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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

El IES Santamarca es un centro con una larga trayectoria de participacion en proyectos y programas
educativos espafioles e internacionales y aplicacion de las TIC (Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion) en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Entre los objetivos generales del IES Santamarca, recogidos en la Programacién General Anual
(PGA) y en el Proyecto Educativo de Centro (PEC), se encuentra el formar al alumnado en el
adecuado uso de las nuevas tecnologias como instrumento de trabajo y como fuente de informacion.

Ademas del objetivo general mencionado anteriormente, en el IES Santamarca se han venido
desarrollando otros objetivos prioritarios en los Gltimos cursos, especialmente tras la pandemia del
COVID-19. Entre ellos se encuentran impulsar la digitalizacion de tareas y actividades, tanto con los
estudiantes como en la propia labor de los docentes y de gestién de Centro, asi como trabajar en
propuestas metodoldgicas de ensefianza-aprendizaje activas, participativas, creativas e inclusivas.
Ademas, se ha dado prioridad al desarrollo de las TIC como un contenido transversal.

Muchos de estos objetivos prioritarios son ya una realidad cada vez mas presente en el dia a dia del
Centro. Asi tanto docentes como alumnado han incorporado las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y el equipo directivo ha hecho lo propio en las tareas relacionadas con la gestion del
Centro.

A pesar de todo el camino ya recorrido por la comunidad educativa del IES Santamarca en el proceso
de transformacion metodol6gica y digital, debemos seguir avanzando y profundizando por ese
camino, algo que haremos a partir de ahora en el Centro, tomando ya no s6lo como punto de partida y
referencia la PGA y el PEC, sino también el presente Plan Digital de Centro (PDC).

1.2 Justificacion del plan

Para hacer frente a las consecuencias econdémicas y sociales de la pandemia de COVID-19, el 21 de
julio de 2020, el Consejo Europeo acord6 un instrumento excepcional de recuperacion temporal
conocido como Next Generation EU (Préxima Generacion UE) mediante un Fondo de Recuperacion
por un importe de 750.000 millones de euros. EI Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia
(MRR) constituye el ntcleo del Fondo de Recuperacion y su dotacion econdémica esté destinada a
cuatro objetivos principales, uno de los cuales es apoyar las transiciones ecoldgica y digital. Para
alcanzar esos objetivos, cada Estado Miembro debe disefiar un Plan Nacional de Recuperacién y
Resiliencia que incluya las reformas y los proyectos de inversién necesarios para alcanzar esos
objetivos. En Espafa se ha denominado Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y el
segundo de sus cuatro ejes transversales es la transicion digital humanista en Espafia.

Dentro de las politicas palanca del Plan de Recuperacion, concretamente en la palanca VI, referida a
la educacion y conocimiento, formacion continua y desarrollo de capacidades, se incluye el
Componente 19: Plan Nacional de Competencias Digitales (digital skills), en cuyo marco, el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (MEFP) va a desarrollar el programa de
cooperacion territorial para la Mejora de la Competencia Digital Educativa, el programa
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#CompDigEdu. El 10 de septiembre de 2021 se publica en el Boletin Oficial del Estado (BOE) la
aprobacion de la propuesta de distribucion de los créditos destinados al programa.

Este programa tiene como objetivo avanzar y mejorar en las competencias digitales en el ambito
educativo, tanto en lo relativo a los medios tecnologicos disponibles en los centros educativos, como
en la integracion efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Este
programa se enmarca en el Plan de Digitalizacion y Competencias Digitales del Sistema Educativo
(#DigEdu) del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional. Este plan esta a su vez alineado
con el Plan de Accion de Educacion Digital (2021-2027) presentado por la Comision Europea, que
establece como prioridad fomentar el desarrollo de un ecosistema educativo digital de alto
rendimiento y perfeccionar competencias y capacidades digitales para la transformacion digital.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de 2006 (LOMLOE),
menciona expresamente el cambio digital que se esta produciendo en nuestras sociedades y sefiala la
necesidad de desarrollar la competencia digital tanto en el alumnado de todas las etapas educativas
como en los docentes, tratando los contenidos digitales tanto en materias especificas (como objeto del
aprendizaje) como de manera transversal (siendo las herramientas para desarrollar otro aprendizaje),
considerando también la existencia de brecha digital de género. Por tanto, el desarrollo de la
competencia digital debe considerarse desde el &mbito de la alfabetizacion pero también desde el
ambito de la capacitacion ciudadana.

Se considera Competencia Digital Docente el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias
digitales para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el
tiempo libre, la inclusion y la participacion en la sociedad por parte del profesorado.

Para diagnosticar y mejorar las habilidades digitales del profesorado espafiol se ha creado el Marco
de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD), aprobado por primera vez el 14 de
mayo de 2020 y actualizado por Resolucion de 4 de mayo de 2022 de la Direccién General de
Evaluacién y Cooperacion Territorial. EI marco actualizado estd organizado en seis areas tematicas
enfocadas en diferentes aspectos de las actividades profesionales de los docentes.

El MRCDD se ha adaptado del Marco de competencias digitales para los educadores (DigCompEdu
2017) de la Comisién Europea, responde a lo establecido en la Ley Orgénica de Educacion y se ha
alineado con las propuestas autonémicas, estatales y europeas sobre competencias digitales.
Asimismo, ha llevado a la publicacién de una Resolucion que regula la Certificacion, Acreditacion y
Reconocimiento de la Competencia Digital Docente en todo el territorio nacional.

Para conseguir el desarrollo de la competencia digital de todos los docentes la LOMLOE define el
Plan Digital de Centro (PDC) como un instrumento de planificacion que debe estar integrado en el
Proyecto Educativo de Centro. EI PDC se entiende como un instrumento que debe favorecer e
impulsar el uso de los medios digitales tanto en los procesos de ensefianza-aprendizaje como en el
resto de procesos de gestion del centro, siempre con el objetivo ultimo de colaborar en el desarrollo
integral del alumnado.

Las instrucciones de inicio de curso 2023-2024 sefialan que cada centro incorporara en la PGA el
Plan Digital de Centro, en el que se incluird el andlisis del punto de partida en digitalizacion, para
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indicar los objetivos generales y especificos a conseguir vinculados al Marco de Competencia Digital
Docente.

En el IES Santamarca, hemos desarrollado un PDC que se incluye en la PGA del curso 2023-2024.
Tras analizar el punto de partida en el proceso de transformacion digital y metodoldgica del Centro y
una vez determinadas las dificultades y necesidades existentes para continuar con dicho proceso, en
el PDC se han establecido una serie de lineas de actuacion que nos permitan continuar avanzando y
progresando. Esas actuaciones se centrardn en aspectos tales como sistematizar y digitalizar los
procesos de gestion y comunicacion con toda la comunidad educativa, educar en la importancia del
uso correcto, seguro y responsable de las TIC, promover la creacién de redes docentes
interdisciplinares en las que se compartan buenas practicas y experiencias relacionadas con la
incorporacién de nuevas tecnologias y metodologias en las aulas, adecuar en la medida de lo posible
la formacion digital de los docentes a sus requerimientos y necesidades o facilitar la acreditacion
digital del claustro. Muchos de los objetivos propuestos en el PDC no se podrén alcanzar sin la
formacion adecuada de toda la comunidad educativa, lo que también ha quedado recogido en el Plan,
por ejemplo, en el apartado para el Desarrollo Profesional Docente o en la alfabetizacion digital de
los alumnos y sus familias, dentro de nuestras posibilidades.

Dado que el IES Santamarca se encuentra inmerso en el proceso de digitalizacion iniciado en afios
anteriores el presente PDC pretende continuar este proceso y avanzar un paso mas para, partiendo del
analisis de las caracteristicas que le son propias y el conocimiento acumulado, conseguir que la
digitalizacion alcance mayores niveles de desarrollo en todos los miembros de la comunidad
educativa, mediante el aprendizaje de metodologias adecuadas para tal fin, a través del intercambio
de conocimientos entre el claustro o de formacion desarrollada por expertos externos. Paralelamente,
se pretende aumentar globalmente el grado de acreditacion en competencia digital en el claustro, con
el fin ultimo de contribuir al desarrollo integral del alumnado y a que, los estudiantes que completen
su etapa educativa en este Centro, lo hagan alcanzado todos los descriptores operativos de la
Competencia Digital recogidos en la LOMLOE.

2. Punto de partida

2.1 Evaluacioén inicial del centro

Liderazgo

En el IES Santamarca existen diferentes figuras encargadas de impulsar y promover el proceso de
transformacion digital del mismo:

- la comisién CompDigEdu, formada por la Directora, la coordinadora TIC y la coordinadora
CompDigEdu, encargados de elaborar el Plan Digital de Centro y de establecer los objetivos
del mismo y las lineas de actuacion para lograr alcanzarlos.

- los miembros de la CCP, quienes son informados de los aspectos mas relevantes del Plan
Digital de Centro y de sus actuaciones prioritarias, para trasladarlos a sus respectivos
Departamentos.

- el equipo docente en general, quien promueve entre sus alumnos el uso de las nuevas
tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje, velando por una utilizacion correcta y
responsable de las mismas.

Ademas, en el IES Santamarca se promueve la integracion y participacion de todos los docentes en
los diferentes proyectos y programas que en él se desarrollan. En el primer claustro del curso, estos
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programas y proyectos se presentan de manera sucinta a todo el profesorado y se incluye un listado
de los mismos en el Cuaderno del Profesor. Posteriormente, es habitual la organizacion de sesiones
informativas sobre cada programa en concreto, para que los docentes puedan conocer detalles mas
especificos de los mismos, hablar con sus responsables y unirse si asi lo desean.

Colaboracion e interconexiones

EL IES Santamarca es un centro que cuenta con una gran trayectoria en lo referente a la participacion
en distintos proyectos en colaboracién con otros centros o entidades con el objetivo de facilitar la
consecucioén de las competencias por parte del alumnado. Se sefialan algunos de ellos:
e Plan PROA+, que cuenta con actividades como el trabajo en grupos interactivos o el
intercambio de experiencias entre profesores
e 4°ESO + Empresa, estancias educativas de cuatro dias de los alumnos en empresas o
instituciones
e Unesmun: simulacion de los érganos de Naciones Unidas
e Intercambios escolares (Holanda, Dinamarca)
e Proyectos europeos: Erasmus +, STARS

Ademas, en el IES Santamarca se llevan a cabo numerosas actividades interdepartamentales, por
mencionar algunas: Global Classroom (Departamentos de Inglés y Geografia e Historia), concurso de
fotografia matematica (Departamentos de Matematicas y Dibujo), celebracion del Dia de las Lenguas
(Departamentos de Lengua y Literatura, Inglés y Francés) o charlas tematicas en las que estan
implicadas varios departamentos.

Infraestructuras y equipos

El Centro cuenta con conexion a internet inalambrica a través de aulas conectadas y con los
siguientes dispositivos electrdnicos:
— Aulas equipadas con ordenador y cafion proyector o bien con pizarra digital interactiva. Hay
48 videoproyectores.
— 3 aulas de informética/tecnologia
— 1 Taller de Tecnologia
— limpresora 3D y 9 scanners 3D
— 5 carros de ordenadores portatiles, con un total de 139 equipos, siendo 4 de ellos para llevar a
las diferentes aulas y trabajar con ellos, y uno de ellos fijo en una de las aulas de informatica.
— 1 carro de 12 tablets
— 131 ordenadores de sobremesa, contando con un ordenador en cada Departamento, otro en la
Biblioteca y 4 equipos mas en la sala de profesores
— 2 televisiones
— 2 pantallas interactivas
Se espera que a lo largo del curso 2023-2024 llegue una importante dotacion para todas las aulas del
centro que supondra una gran mejoria en cuanto a infraestructura.

Desarrollo profesional

Los profesores de nueva incorporacion al centro cuentan con un plan de acogida de introduccién al
contexto tecnoldgico y didactico del centro, recibiendo formacion en los siguientes aspectos:
- Formacion inicial en aulas virtuales por parte de la responsable TIC, para todos aquellos
profesores que la necesiten

A lo largo del curso, los tutores reciben seminarios y charlas sobre temas para trabajar posteriormente
con su grupo de tutoria (por ejemplo: sobre adicciones a sustancias o adicciones tecnolégicas).
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Por otro lado, aquellos docentes responsables de programas, proyectos, miembros de comisiones o
del propio equipo directivo reciben formacion especifica por parte de la Subdireccién General de
Programas de Innovacion y Formacion del Profesorado (por ejemplo: curso “Equipos CompDigEdu”,
curso “Coordinador de bienestar y proteccion infantil”, curso “Formacion para PROA+”, curso
“Formacion para jefes de estudios de secundaria”, por mencionar algunos).

En dltimo lugar, los docentes reciben periédicamente en su cuenta de correo electronico boletines
informativos de la revista digital de Educamadrid, que incluye un listado de las formaciones
disponibles en ese momento de organismos como la Subdireccion de Programas de Innovacién y
Formacion del Profesorado, el INTEF, etc.

Pedagogia: apoyos y recursos

Los siguientes instrumentos, herramientas y recursos digitales se utilizan de forma habitual en la
practica docente en el IES Santamarca:

- Aula virtual de EducaMadrid para subir materiales y recursos de apoyo, difundir informacion
a través del foro, colgar tareas (interactivas o no) y cuestionarios, recopilar notas de esas
tareas y pruebas mediante el libro de calificaciones, evaluacion mediante rubricas,
realizacion de talleres, etc

- Raices para control de asistencia del alumnado y comunicacion con sus familias

- Correo electronico de EducaMadrid para comunicacion con el alumnado y sus familias, asi
como entre los miembros del equipo docente

- Cloud de Educamadrid para subir materiales a compartir entre docentes o con los alumnos

- Libros digitales de las editoriales con las que se trabaja, para presentar contenidos y
actividades

- Programas para presentaciones: Genially, Canva, Prezi, Power Point, etc. para mostrar y
presentar contenidos de las materias a los estudiantes

- Programas de edicion de videos y sonido (Edpuzzle, Kdenlive, Audacity, Reaper, Musescore,
Petrucci Library, Chorawliki), para la elaboracion de videos, pistas de audio o podcasts. Aqui
se incluiria el uso de herramientas especificas en el area de Musica, para produccion de
composiciones.

- Programas de software libre y/o cddigo abierto: LibreOffice, Geogebra, para escribir textos,
realizar calculos o representar graficos.

- MadREAD para fomentar la lectura.

- Herramientas tipo Kahoot, Plickers, Socrative, Quizizz, para llevar a cabo actividades de
evaluacion o autoevaluacion de manera ludica.

- Recursos especificos de la Comunidad de Madrid: Cuaderno de Orientacion, FP Madrid,
etc.(para el area de Orientacion).

- Apps especificas en funcion de la materia, como apps relativas a la monitorizacién de
entrenamientos en Educacion Fisica.

- Buscadores web y sitios webs que alojan videos, musica o simulaciones: Youtube, Spotify
para complementar las explicaciones.

- Materiales especificos de cada materia como librerias de sonido o de iméagenes para la
realizacion de actividades.

- Chat GPT para la realizacion de actividades.

Pedagogia: implementacién en el aula

En algunas materias y para algunas unidades didacticas, los docentes han implementado en el aula las
siguientes metodologias::

- Aprendizaje basado en proyectos, gracias al cual ciertos conocimientos y competencias se
han trabajado partiendo de situaciones de la vida real.
- Gamificacion, por ejemplo escape rooms.
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- Aulainvertida (flipped classroom), en la que los alumnos trabajan los contenidos tedricos en
casa a partir de materiales proporcionados por el docente para posteriormente en clase
resolver dudas y llevar a cabo un trabajo mas practico o aplicado de esos contenidos.

- Trabajo en grupos interactivos en el que los alumnos cuentan con la presencia de un adulto
encargado de dinamizar la realizacion de las tareas establecidas.

Evaluacién

La evaluacion en el IES Santamarca se entiende como un proceso continuo, sumativo e integrador y
no como algo puntual, asociado Unicamente al momento de realizar una prueba escrita, test o
examen. La evaluacion contempla la adquisicion de competencias con distintas herramientas de
evaluacion y criterios de evaluacion y calificacion, tal y como recoge la PGA.

Son cada vez mas los docentes que incorporan rubricas en su proceso de evaluacion y que utilizan
como instrumentos de evaluacion herramientas digitales tales como los cuestionarios de
EducaMadrid.

A lo largo del curso, con aquellos alumnos que en un momento dado presentan dificultades en la
adquisicion de los contenidos, se establece un plan de refuerzo, del que son informadas las familias.
De esta manera tanto ellas como los correspondientes docentes, puedan llevar a cabo un seguimiento
de los avances de los estudiantes y determinar la eficacia del plan.

Por Gltimo, los docentes Ilevan a cabo una autoevaluacion de su labor como profesores en diferentes
momentos del curso y en relacién con diferentes aspectos, y son igualmente evaluados por sus
alumnos, todo ello con el fin de establecer mejoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Competencias del alumnado

El alumnado es capaz de crear productos digitales y en general es digitalmente competente, pero se
observa un rasgo muy comun entre los chicos de esta edad, como es la poca conciencia sobre la
importancia de hacer un uso responsable, civico y seguro de las nuevas tecnologias y sobre las
consecuencias que una mala utilizacion de las mismas puede acarrear. Ademas, se valora la posible
existencia en algunos casos de brecha digital.

Familias e interaccién con el Centro

La implicacion de las familias en la vida del Centro es relativamente buena. La participacion de las
familias en las reuniones informativas de principio de curso suele rondar el 50-60% y la mayoria de
ellas acude minimo vez al afio a reuniones individualizadas con los tutores para tratar temas
relacionados con la evolucion académica de sus hijos, especialmente cuando se trata de estudiantes
cursando Ensefianza Secundaria Obligatoria.

Al igual que ocurre entre el alumnado, existe también una cierta brecha digital entre las familias del
Centro, que intentamos reducir localizando a aquellas familias en situacion mas vulnerable y
ofreciéndoles en préstamos dispositivos electrénicos.

Un namero importante de familias sabe cdmo comunicarse con los tutores y docentes a través de las
herramientas de comunicacion oficiales: escribiendo al correo electronico de EducaMadrid de los
profesores o bien haciendo uso de los canales de comunicacion de Raices/Roble.

Web y redes sociales

La pagina web del Centro (www.iessantamarca.com) pone a disposicion de la comunidad educativa
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del Santamarca informacion relevante de tipo organizativo, académico, legislativo... Se pueden
consultar también los proyectos y programas en los que el Centro participa. Ademas, en la web se
encuentran de forma sencilla enlaces a las herramientas de EducaMadrid que se usan de manera
cotidiana en el Centro (Raices, Aulas Virtuales o correo electrénico).

La web se encuentra actualmente alojada fuera de los servidores de EducaMadrid (esta pendiente su
migracion).

Por otro lado, el Centro cuenta con un perfil en twitter en la que se comparten de forma periddica las
actividades y eventos mas importantes ocurridos en el instituto.

Finalmente, el AMPA del IES Santamarca posee una cuenta en Facebook
(www.facebook.com/ampa.iessantamarca) y también un blog (www.ampasantamarca.blogspot.com)
donde publica datos de interés para alumnos y familias, charlas que se van a realizar, concursos de
Centro en los que colabora, etc.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE

(datos del cuestionario completado en el 1°" trimestre del curso 2022-2023;
nivel: SECUNDARIA; perfil: DOCENTES)

Enlace al SELFIE del centro:

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3.9
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3.9
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3.4
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital 2.2
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso 3.4
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 2.9
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.1
B3. Colaboraciones 3.5
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto 2.9
C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3.6
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 3.8
C3. Acceso a internet 4.0
C5: Asistencia técnica: 3.2
C7: proteccion de datos 3.6
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3.9
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3.2
D2: Participacion en el DPC 3.3
D3: Intercambio de experiencias 3.2
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4.5
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E2. Creacion de recursos digitales 3.9
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3.8
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4.4
E5. Recursos educativos abiertos 3.7
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3.6
F3: Fomento de la creatividad: 34
F4. Implicacion del alumnado 3.6
F5: Colaboracién del alumnado 3.1
F6: Proyectos interdisciplinares 2.6
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 3.0
G3. Retroalimentacién adecuada 2.7
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2.7
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.3
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3.4
H3. Comportamiento responsable 3.4
H4. Verificar la calidad de la informacion 3.2
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3.0
H7. Creacion de contenidos digitales 3.4

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

- Falta de recursos tecnolégicos para alumnado y docentes. Algunos ordenadores de las aulas
de informatica estan obsoletos y no permiten trabajar de manera operativa ni eficiente con

ellos. Los dispositivos electrénicos para docentes son insuficientes y muchos de ellos
terminan trayendo al Centro sus propios equipos.

- El tamafio del Claustro, con 68 docentes y una gran rotacion de los mismos cada curso
académico, hace que sea dificil la coordinacién y el trabajo en equipo.

- Parte del profesorado de nueva incorporacion cada curso académico desconoce el uso de las

nuevas tecnologias empleadas en el Centro (por ejemplo: las aulas virtuales de
EducaMadrid).

- Continuamos realizando acciones que pueden dar lugar a situaciones de riesgo relacionadas

con la Seguridad y Privacidad (p.e.: llevar datos de los alumnos en memorias USB).
- No se suelen incluir las nuevas tecnologias en el trabajo especifico con ACNEE, al no
disponer de las herramientas digitales apropiadas.

- Algunas herramientas digitales para la evaluacion (p.e.: e-valuM) son aln desconocidas para

gran parte del Claustro.

- No existe todavia una cultura muy extendida relacionada con compartir materiales y
experiencias entre departamentos ni se ha creado un espacio digital para ello.

- Los alumnos desconocen algunos procedimientos y herramientas necesarias para la
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realizacion de actividades digitales o para el uso seguro y adecuado de las TIC.
- Un tercio del claustro tiene acreditacion de su nivel de competencia digital.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

- Disponemos de buena conexion por cable y en general, también de buena conectividad wifi,
excepto en algunos puntos del Centro (p.e. el patio).

- Las aulas estan equipadas digitalmente con ordenador y cafion proyector o pizarra digital
interactiva (en algunas clases).

- La Coordinadora #CompDigEdu esta elegida y la Comisién CompDigEdu constituida,
realizandose reuniones periddicas para tratar los temas mas relevantes relacionados con las
actuaciones recogidas en el PDC.

- El Equipo Directivo favorece el cambio metodol6gico asi como la implicacién en programas
y proyectos de diversa indole. Existe ademas liderazgo compartido (Equipo Directivo,
Coordinadora TIC, Coordinadora #CompDigEdu, ATD...).

- En el centro se desarrollan numerosos proyectos europeos y se promueve la
internacionalizacion y europeizacion, persiguiendo la transformacion metodoldgica y digital
del mismo.

- Los objetivos del Equipo Directivo y los del Claustro son coherentes y estan alineados.

- Una parte de los docentes, especialmente los que llevan mas afios en el Centro, es competente
digitalmente y en metodologias activas y conoce y utiliza recursos educativos en linea,
herramientas del entorno Educamadrid, etc.

- Una parte de los docentes expresa su deseo de formarse en determinados aspectos de su
interés, principalmente en Metodologias Activas, Atencion a la Diversidad y Evaluacion.

- Una parte de los docentes expresa su deseo en formarse en herramientas digitales como el
uso de rabricas, libro de calificaciones o cuaderno del profesor en aula virtual y la gestién de
los contactos en el correo de Educamadrid.

- El uso de nuevas tecnologias en el aula esta bastante extendido, por ejemplo: la utilizacion de
las Aulas Virtuales tanto en la docencia como con fines de comunicacion, de gestién de
Centro, etc.

- Para la comunicacién con alumnos y sus familias y entre los docentes, se emplean las
herramientas de comunicacion establecidas por EducaMadrid. También se utiliza Raices para
la gestidn del Centro.

- Aunque no existe una hora especifica en el horario de los docentes para el uso de aulas de
informatica, cualquier profesor tiene acceso a ellas previa reserva y siempre que exista
disponibilidad (tienen prioridad de uso de las aulas de informatica las materias relacionadas
con las TICs). También existen carros de ordenadores portatiles para poder trabajar con ellos
en cualquier espacio del Centro.

- Incorporamos la cultura de trabajo colaborativo (con los alumnos) en el uso de las nuevas
tecnologias mediante la figura del alumno mentor

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

11
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- Laproximidad de numerosos centros publicos y concertados supone una importante
competencia para atraer al alumnado de la zona.

- Laplantilla del Centro es inestable (menos del 50% del profesorado tiene destino definitivo)
lo que a veces dificulta que se puedan llevar a cabo y materializar algunos proyectos a medio
y largo plazo.

- Algunas plataformas educativas no son muy intuitivas y/o dan lugar a situaciones que
dificultan la labor docente. La plataforma de gestion Raices, por ejemplo, mezcla las
comunicaciones que reciben los docentes que son también progenitores de hijos estudiando
en colegios publicos de la Comunidad de Madrid (reciben en la misma bandeja de entrada
avisos de los profesores de sus hijos y correos de los padres de sus alumnos).

- Escasa competencia digital de algunas familias de alumnos del Centro, que no conocen el uso
de aplicaciones como Raices/Roble.

- Existencia de brecha digital entre algunos alumnos del Centro, especialmente aquellos en
situacion de vulnerabilidad.

- Ausencia de franjas destinadas a formacion en el horario de los docentes y dificultad para la
mayoria del profesorado para participar en formaciones fuera del horario laboral, maxime si
se trata de cursos presenciales.

- Descontento entre los profesores por tener que realizar formaciones presenciales que
persiguen la digitalizacion de la labor docente.

- Inquietud entre el Claustro por la falta de informacion sobre si se reconoceran / acreditaran
dentro del MRCDD las formaciones ya cursadas en el pasado o si el nivel de acreditacion o el
no acreditarse puede tener consecuencias desfavorables.

- El proceso de acreditacion para los niveles B1 y B2 exige la aportacion de productos digitales
mediante procedimientos largos y minuciosos. Ademas, la correccion de las entregas en
algunos casos no revela las causas de la puntuacién otorgada y todo el proceso es percibido
como muy laborioso, pudiendo desanimar a algunos docentes.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

- Posibilidad de participacion/colaboracién de instituciones en el PEC (Fundaciones,
ayuntamientos, etc.)

- Posibilidad de participar en proyectos y programas internacionales que repercuten de manera
positiva en la comunidad educativa del Santamarca.

- Posibilidad de participar en proyectos orientados a la competencia digital o a fomentar
habilidades asociadas (P. €j., Ciberliga division pre-amateur de la Guardia Civil)

- Implementacion del Programa #CompDigEdu bajo la supervision y con el apoyo de un ATD.

- Elaboracién de un plan digital de centro, establecimiento de objetivos y lineas de actuacion,
para llevar a cabo la transformacién metodolégica y digital.

- Posibilidad de conocer el nivel de competencia digital de los docentes y alumnos gracias a
herramientas como la encuesta SELFIE.

- Existencia de docentes dentro del Claustro que pueden formar a sus compafieros en el uso de
nuevas tecnologias y metodologias activas

- Amplia oferta de programas y cursos de formacion, en los que cada vez se incluyen mas
opciones en modalidad asincrona y online.

- Posibilidad de recibir formacion externa de la Delegacion de Proteccion de Datos de la
Consejeria de Educacion y Juventud de la Comunidad de Madrid sobre buenas practicas
digitales y huella digital (redes sociales, cookies, identidad digital, etc.).

- Posibilidad de realizar consultas sobre proteccion de datos a la mencionada Delegacién asi
como al CAU, cuando se trata de resolver incidencias de indole tecnoldgico.

12
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- Existencia de herramientas digitales para la evaluacion (e-valuM, aula virtual, etc.) y para la
realizacion de cuestionarios.

- Existencia de colaboraciones de la Comunidad de Madrid con empresas externas (Google
Workspace for Education, Microsoft Office 365) que ofrecen gran cantidad de herramientas
digitales educativas.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AREA A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la
integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales
labores del centro.

AREA B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES
Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

AREA C. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS
Obijetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos,
software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

AREA D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para
respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las
tecnologias digitales.

AREA E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Obijetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la
actualizacion e innovacion de las précticas de ensefianza-aprendizaje.

AREA F. IMPLEMENTACION EN EL AULA
Obijetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la
actualizacion e innovacion de las précticas de ensefianza y aprendizaje.

AREA G. EVALUACION

Obijetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas
mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades
gue ofrece la tecnologia.

AREA H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO
Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a
los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

MF. MODULO FAMILIAS
Obijetivo estratégico: Todos los PDC deben incluir un protocolo de comunicacion digital con las
familias que incluya al menos correo electronico y el uso de plataformas corporativas (Roble)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION
Obijetivo estratégico: Todos los centros deberian crear una comision de comunicacion y difusion que
disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas.

13




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico:

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para

las principales labores del centro.

Responsable #compdigedu.

Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: identificar al profesorado que pueda cumplir la funcién de responsable #CompDigEdu.

Responsable: Ana Rodriguez (Directora) Recursos: NA

Temporalizacién: 3* trimestre 2022-2023

Indicador de logro: La directora, conociendo la figura del coordinador CompDigEdu y las funciones del mismo, identifico
al profesorado del Centro apto para asumir este nuevo rol.

Valoracién Finalizada

Actuacion 2: Informar al docente seleccionado para llevar a cabo esta funcién.

Responsable Ana Rodriguez (Directora) Recursos: NA

Temporalizacién: Junio 2023

Indicador de logro: La profesora seleccionada fue informada, se solicité una comision de servicio para ella y en junio ya
accedio a informacién sobre las tareas relacionadas con el programa CompDigEdu

Valoracién: Finalizada

Actuacion 3: Informar al claustro sobre el nombramiento.

Responsable Ana Rodriguez (Directora) Recursos NA

Temporalizacion Septiembre 2023

Indicador de logro La Directora inform¢o del nombramiento de la responsable CompDigEdu en Claustro de fecha

Valoracion: Finalizada

14
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01/09/2023 (ver acta de claustro)

Comision #CompDigEdu.

Objetivo especifico 2: Crear la comision #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Constituir la comision #CompDigEdu 2023-2024 del centro.

Responsable: Ana Rodriguez (Directora)

Recursos: NA

Temporalizacién: Septiembre 2023

Indicador de logro: Los miembros de la comisidn se relinen con ATD para identificar objetivos globales para curso 2023-

2024 .

Valoracién: Finalizada

Actuacion 2: Establecer un calendario de reunién de la comision #CompDigEdu del centro

Responsable: Rosalia Villimar (coordinadora
CompDigEdu)

Recursos: NA

Temporalizacion: minimo trimestralmente
(deseable mensualmente)

Indicador de logro: ver actas de las diferentes reuniones

Valoracioén: En curso

Introduccién del PDC al profesorado y alumnado que se incorpora al centro.

Obijetivo especifico 3: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan plan de acogida
esta informacion quedard recogida en el PEC y PGA).

Actuacion 1: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del Profesorado (Cuaderno del Profesor del Aula Virtual).

Responsable: responsable CompDigEdu

Recursos: NA

Temporalizacién: Septiembre 2023

Indicador de logro: localizar parrafo que se debe incluir en el Cuaderno del Profesor del Aula Virtual (remitira a consultar

los aspectos esenciales del PDC en la web del centro y en el aula virtual CompDigEdu

Valoracion: No ejecutada

Actuacién 3: Trasladar a los alumnos la informacién acordada sobre el PDC

Responsable: responsable CompDigEdu y tutor de

Recursos: NA

Temporalizacion: 1° trimestre 2023-2024

15
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cada grupo
Indicador de logro: Elaboracion de pildora informativa sobre PDC y envio a los tutores de grupo Valoracion: En ejecucion

Actuacion 4: Mantenimiento y revision de informacién del PDC en la web del Centro

Responsable: responsable CompDigEdu Recursos: NA Temporalizacion: 1°" trimestre 2023-2024

Indicador de logro: revision periddica de la pestafia que contiene el PDC en la web del centro. Valoracion: En ejecucion

A.1 Figuras de liderazgo del centro.

Objetivo especifico: Consolidar las figuras de liderazgo del Centro a través de la participacion en los proyectos del centro

Actuacion 1: Informar a los docentes sobre los programas y proyectos que se llevan a cabo en el Centro y ofrecerles la posibilidad de incorporarse y participar en
ellos

Responsable: Ana Rodriguez (Directora) Recursos: NA Temporalizacién: Septiembre 2023

Indicador de logro: ver acta del claustro del 01/09/2023 Valoracién; Finalizada

Actuacion 2: Informar a los docentes sobre los nuevos programas y proyectos en los que quiere participar el Centro y ofrecerles la posibilidad de incorporarse y
participar en ellos

Responsable: Ana Rodriguez (Directora) Recursos: correo de EducaMadrid Temporalizacién: durante todo el curso 2023-
2024
Indicador de logro: ver, por ejemplo: emails informativos Valoracion: Finalizada

A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodologicos y la digitalizacion del aula.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Informar al Claustro sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente y el Plan Digital de Centro, facilitando el acceso a los materiales
audiovisuales que presenten el programa #CompDigEdu
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Responsable: responsable #CompDigEdu

Recursos: NA

Temporalizacion: 1°" trimestre 2023-2024

Indicador de logro: envio por correo electrdnico de pildora informativa acerca de programa #CompDigEdu

Valoracion: En ejecucion

A.3. Herramientas de comunicacion con el claustro.

Obijetivo especifico: Promover el uso de herramientas digitales de comunicacion entre docentes

Actuacion 1: Promover el uso de herramientas de comunicacion digitales (p.e.: correo electrénico, encuesta en aula virtual) para que los nuevos profesores tutores de
un grupo recaben informacion sobre los alumnos de su tutoria del resto del equipo docente

Responsable: coordinadora CompDigEdu, Jefatura
de Estudios, tutores

Recursos: NA

Temporalizacién: 1°" trimestre 2023-2024

Indicador de logro: reuniones de tutores

Valoracion. En ejecucion

Actuacion 2: Medir el nGmero de tutores que utilizan herramientas digitales para recabar informacion sobre los alum

nos

Responsable: coordinadora CompDigEdu

Recursos: encuesta EducaMadrid

Temporalizacién: 3°" trimestre 2023-2024

Indicador de logro: encuesta llevada a cabo entre tutores.

Valoracion: En ejecucién

Actuacion 3: Mantener el uso del Cloud de EducaMadrid para que el Departamento de Orientacion y los respectivos profesores/tutores comuniquen incidencias y
compartan informacion sensible sobre los alumnos con protocolos abiertos.

Responsable: Coordinadora CompDigEdu,
Departamento de Orientacidn, tutores, equipo
docente de cada grupo

Recursos: Cloud EducaMadrid

Temporalizacién: Octubre 2023

Indicador de logro: Envio de correo electrénico recordatorio, puesto que fue una accion finalizada el curso anterior. Valoracion. En ejecucion

Actuacion 4: Favorecer el uso del correo de Educamadrid o de Raices para las comunicaciones entre profesores.

Responsable: Coordinadora CompDigEdu Recursos: Correo Educamadrid, Raices Temporalizacién: 1°" trimestre 2023-2024

Indicador de logro: Envio de tutorial en documento escrito acerca de algunas funcionalidades sencillas del correo de
Educamadrid o Raices

Valoracion. En ejecucion
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico:
Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

B.1 Colaboraciones externas.

Obijetivo especifico: similar al E2

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos,
conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

C.1. Conectividad del centro

C.1.1 Red cableada.
Obijetivo especifico: dotar los despachos y aulas del centro con red cableada de ICM
No aplica ninguna actuacion al respecto, ya que tanto despachos como aulas ya cuentan con ella.

C.1.2 Red Wifi.
Obijetivo especifico: detectar espacios del Centro donde no llegue la red Wifi y mejorar la conectividad en ellos
No aplica ninguna actuacion al respecto, puesto que en el curso pasado no se detecté ningin problema de acceso a Wifi

| C.2. Equipamiento digital para docentes
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C.2.1 Equipamiento digital para docentes en el aula.

Obijetivo especifico: equipar el aula de pedagogia terapéutica con dispositivos electronicos mas eficientes y con pizarra digital interactiva

Actuacion 1: Renovar el equipo informatico del aula de pedagogia terapéutica (aula 3.12) e instalar en ese aula una pizarra digital interactiva para el trabajo con los
ACNEE

Responsable: comision CompDigEdu Recursos: propios Temporalizacion: Curso 2023-2024

Indicador de logro: en el aula de pedagogia terapéutica se ha renovado el equipo informatico; durante este curso se instalara | Valoracién: En curso
alli una de las pantallas que se recibirdn como dotacion informatica

C.2.2 Equipamiento digital individual para docentes.

Obijetivo especifico: determinar las necesidades de equipos digitales individuales para docentes

Actuacion 1: Valorar la idoneidad de realizar una encuesta para determinar las necesidades de equipamiento digital individual entre los docentes (cuantos profesores
utilizan los equipos electrdnicos del Centro y con qué frecuencia, cuantos llevan sus propios equipos para poder trabajar, etc.)

Responsable: coordinadora CompDigEdu Recursos: encuesta digital Temporalizacién: 12 quincena Diciembre 2023

Indicador de logro: Realizacion de encuesta Limesurvey. Valorar en el curso 2023-2024 la necesidad de realizarla. Valoracion: En ejecucion

Actuacion 2: Establecer la necesidad de equipamiento digital individual para docentes (Si aplica)

Responsable: coordinadora CompDigEdu Recursos: encuesta digital Temporalizacion: NA

Indicador de logro: Valoracion:

Actuacion 3: Pedir presupuesto y valorar (Si aplica)

Responsable: Olga Alvarez (Secretaria) Recursos Temporalizacion: NA

Indicador de logro Valoracion:

Actuacion 4: Buscar partida presupuestaria para adquirir equipos para docentes y comprarlos (Si aplica)
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Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion:

C.3. Equipamiento digital para alumnado.

C.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el centro.

Obijetivo especifico: aumentar la disponibilidad de equipos informaticos para los alumnos

Actuacion 1: Hacer un listado equipos para valorar su disponibilidad para aulas o préstamos de alumnos

Responsable: Comisién CompDigEdu

Recursos: NA

Temporalizacién: dependiente de la llegada de la
dotacion de equipos esperada

Indicador de logro: Listado de equipos disponibles

Valoracion: En espera de la llegada de los
equipos

Actuacion 2: Determinar jerarquia de necesidades de centro en cuanto a la llegada de nuevos equipos (si aplica)

Responsable: Comisién CompDigEdu

Recursos: NA

Temporalizacién: dependiente de la anterior

Indicador de logro: Documento que coteje listado de necesidades y listado de nueva dotacién

Valoracion: En espera de la llegada de los
equipos

Actuacion 3: Distribucion de equipos en destinos indicados (si aplica)

Responsable: Coordinadora TIC, responsable
CompDigEdu, empresa mantenimiento

Recursos: empresa mantenimiento o empresa externa

Temporalizacién: dependiente de la anterior

Indicador de logro: los equipos fueron adquiridos

Valoracion: En espera de la llegada de los
equipos

C.3.2 Equipamiento digital para alumnado en las casas.

Objetivo: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para el alumnado.
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Actuacion 1: Elaborar un modelo de registro de datos sobre alumnado desfavorecido tecnoldgicamente.

Responsable: Comision CompDigEdu

Recursos: NA

Temporalizacion: Octubre 2023

Indicador de logro modelo de registro

Valoracion: En ejecucion

Actuacion 2: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnoldégicamente para poder realizar un plan de accién encaminado a reducir la brecha digital.

Responsable: Jefatura de Estudios, tutores,
Departamento de Orientacion

Recursos: NA

Temporalizacién: durante todo el curso

Indicador de logro: recabar informacidn acerca de las necesidades de los alumnos a través de tutores y departamento de
Orientacion (se ha considerado no hacerlo por medios digitales puesto que se desea evaluar el acceso a los mismos)

Valoracion: En ejecucién

Actuacion 3: Revision y actualizacién (si procede) del inventario realizado el curso anterior de los dispositivos digitale

s para el sistema de préstamo.

Responsable: Olga Alvarez (Secretaria),
Coordinadora TIC

Recursos: NA

Temporalizacién: Octubre 2023

Indicador de logro: inventario en Secretaria

Valoracion: En ejecucién

Actuacion 4: Relanzamiento del contrato de préstamo para que las familias lo firmen al recoger el dispositivo.

Responsable: Teresa Gisbert (coordinadora TIC)

Recursos: NA

Temporalizacién: Octubre 2023

Indicador de logro: ver modelo de contrato elaborado en curso 2022-2023 en el aula virtual
(https://aulavirtual3.educa.madrid.org/ies.santamarca.madrid/pluginfile.php/75592/m)

Valoracion: Finalizado

C.4 Espacios para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Objetivo especifico: crear nuevos espacios en el centro o adaptar espacios ya existentes para favorecer el proceso de ensefianza aprendizaje

Actuacion 1: Valorar la idoneidad de establecer un protocolo de préstamo de dispositivos digitales (portatiles y/o tablets) a alumnos durante los recreos para que los
alumnos gue lo necesiten puedan trabajar con ellos en un espacio habilitado para ello
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Responsable: comision CompDigEdu Recursos: NA Temporalizacion: 1° trimestre 2023-2024
Indicador de logro: acta reunién comision Valoracion: En ejecucion

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la
integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

D.1 Planes de formacion de centros.

Obijetivo especifico: Disefiar actividades formativas enfocadas al cambio metodol6gico y la digitalizacion de las aulas y adaptadas a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o entrevistas y analizar los resultados obtenidos.

Responsable: coordinadora CompDigEdu, Recursos: encuesta Limesurvey Temporalizacién: Septiembre-Octubre 2023
coordinadora TIC

Indicador de logro: resultados de la encuesta (Encuesta acreditacion y formacién, cédigo 325435) Valoracion; Finalizada

Actuacion 2: Seleccionar los contenidos a impartir y disefiar las acciones formativas que se llevaran a cabo en el primer trimestre del curso orientadas a conseguir la
transformacion metodoldgica del Centro incluyendo las TIC

Responsable: coordinadora CompDigEdu + ATD, | Recursos: formacion oficial CTIF - Madrid Capital Temporalizacién: Octubre-Noviembre 2023-
coordinadora TIC 2024
Indicador de logro: estructura del curso disefiado. Valoracion: En ejecucion

Actuacion 3: Llevar a cabo nuevas encuestas para sondear necesidades formativas del personal docente

Responsable: coordinadora CompDigEdu + Jefes Recursos: cuestionario proporcionado a Jefes de Departamento en Temporalizacion: curso 2023-2024
de Departamento, Coordinadora TIC CCP, cuestionario Limesurvey.
Indicador de logro: de cara a organizar formaciones a lo largo del curso se recaba informacién a través de los Jefes de Valoracion: En ejecucién

Departamento sobre los intereses del claustro docente
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D.2 Competencia digital del profesorado.

Obijetivo especifico: conseguir que todo el profesorado sea competente en el uso de herramientas institucionales: Aula

Virtual, Raices, Cloud, etc.

Actuacion 1: Incluir sesiones especificas en la formacién inicial de los primeros dias sobre uso de herramientas institucionales

Responsable: coordinadora TIC Recursos: Aulas y equipamientos de aula

Temporalizacion: Septiembre 2023

Indicador de logro: correos electrénicos en los que se cita a dicha formacion

Valoracién: Finalizada

Actuacion 2: Realizar una encuesta entre el profesorado para detectar necesidades formativas en lo relativo a herram

ientas institucionales

Responsable: coordinadora CompDigEdu Recursos: NA

Temporalizacién: Septiembre-Octubre 2022

Indicador de logro: encuesta Limesurvey

Valoracién: Finalizada

Actuacion 3: Realizar documentos que contengan tutoriales sencillos acerca de los aspectos recogidos por los docentes

en las encuestas

Responsable: coordinadora CompDigEdu Recursos: NA

Temporalizacién: ler trimestre 2023

Indicador de logro: documentos generados

Valoracion: En ejecucién

Actuacion 4: Informar en CCP a los departamentos para que informen a los docentes de la existencia de un Aula Virtual CompDigEdu y destacar los recursos que

contiene relativos al uso de herramientas institucionales

Responsable: coordinadora CompDigEdu Recursos: NA

Temporalizacién: Octubre 2023

Indicador de logro: informacién en CCP a Jefes de Departamento; lista de profesores matriculados

Valoracién: en ejecucién

D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado

Obijetivo especifico: Facilitar la difusion de experiencias de uso de metodologias activas entre los docentes del Claustro

Actuacion 1: Valorar la idoneidad de recopilar informacion sobre docentes conocedores de metodologias activas que mas se adecten a las necesidades y a la realidad

del Centro y que estén dispuestos a compartir experiencias
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Responsable: comision CompDigEdu Recursos: NA Temporalizacion: 1°" trimestre 2023-2024

Indicador de logro: recopilar informacion acerca de docentes conocedores de metodologias activas que quieran compartir
su experiencia

Valoracion: En ejecucion

Actuacion 2: Determinar espacios, tiempos y lugares para estructurar la difusion de experiencias (si aplica)

Responsable: comision CompDigEdu Recursos: NA

Temporalizacion: NA

Indicador de logro: determinar la via para compartir dichas experiencias.

Valoracion: En ejecucion (si aplica)

Actuacion 3: Informar de la difusion al claustro

Responsable: coordinadora CompDigEdu Recursos: NA

Temporalizacion: NA

Indicador de logro: informacion en CCP o en claustro

Valoracion: En ejecucién (si aplica)

D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias.

Obijetivo especifico: establecer espacios en el centro (fisicos y/o virtuales) asi como tiempos para favorecer las colaboraciones entre docentes y el intercambio de

experiencias, materiales y buenas préacticas tanto dentro como fuera del Centro.

Actuacion 1: Crear un repositorio en el aula virtual de EducaMadrid clasificado por materias y niveles donde se intercambien experiencias, materiales y buenas

préacticas

Responsable: coordinadora CompDigEdu Recursos: aula virtual EducaMadrid

Temporalizacion: curso 2023-2024

Indicador de logro: creacion de repositorio

Valoracion: En ejecucién

Actuacion 2: Informar a los docentes de la existencia de ese espacio virtual para el intercambio de experiencias, materiales y buenas précticas

Responsable: Jefatura de Estudios y/o CCP Recursos: correo electrénico EducaMadrid

Temporalizacién: 2° trimestre 2023-2024

Indicador de logro: correo electrénico

Valoracion: En ejecucion

Actuacion 3: Medir las aportaciones de Centro a la Mediateca a lo largo del curso 2023-2024

Responsable: coordinadora CompDigEdu Recursos: hoja de seguimiento

Temporalizacién: Junio 2024

Indicador de logro: cuantificacion del incremento de videos a lo largo del curso

Valoracion: En ejecucién
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D.5 El profesorado realiza autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.

Obijetivo especifico: determinar el uso de las nuevas tecnologias en la practica docente

Actuacion 1: Elaborar un cuestionario para que los docentes a final de curso autoevallen el uso de las TIC en su labor docente

Responsable: coordinadora CompDigEdu Recursos: cuestionario EducaMadrid

Temporalizacién: Junio 2024

Indicador de logro: formulario elaborado en LimeSurvey de EducaMadrid

Valoracion: En ejecucion

Actuacion 2: Analizar los resultados de la encuesta y abrir posibles lineas de actuacion para el curso 2024-2025

Responsable: comision CompDigEdu Recursos: NA

Temporalizacién: Junio 2024

Indicador de logro: resultados de encuesta

Valoracion: En ejecucién

D.6 Acreditacion en competencia digital del profesorado.

Obijetivo especifico: conseguir que todo el profesorado en vias de acreditacion consiga acreditarse y que el profesorado sin acreditacion se acredite.

Actuacion 1: Recabar informacién sobre el estado de acreditacidn en competencia digital del Claustro

Responsable: coordinadora CompDigEdu Recursos: encuesta Limesurvey

Temporalizacién: Octubre 2023

Indicador de logro: encuesta acreditacion y formacion, cédigo 325435. La encuesta revela que el 37% de los encuestados
no esta acreditado, y de los acreditados, el 87% tiene acreditado un nivel A (Al 0 A2).

Valoracién: Finalizada

Actuacion 2: Facilitar la méaxima informacidn sobre la evolucién de los distintos procesos de acreditacion al Claustro

Responsable: coordinadora CompDigEdu +ATD Recursos: correo electrénico

Temporalizacién: Curso 2023-2024

Indicador de logro: correos electrénicos en los que se traslada la informacion relativa a cursos y examenes de acreditacion
al Claustro

Valoracion: En ejecucién

Actuacion 2: Organizar sesiones formativas a séptimas horas acerca de la entrega de evidencias nivel B

Responsable: coordinadora CompDigEdu Recursos: aula, equipo de sobremesa, proyector

Temporalizacion: Octubre-Noviembre 2023 o
cuando se revele necesario
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Indicador de logro: correos informativos al Claustro y calendario y lista de asistentes

Valoracion: En ejecucion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacién de las

practicas de ensefianza-aprendizaje.

E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Obijetivo especifico: continuar profundizando en el uso de Aulas Virtuales para el proceso de ensefianza-aprendizaje

Actuacion 1: Localizar para el Claustro en el aula CompDigEdu materiales relacionados con el uso avanzado de Aula Virtual

Responsable: coordinadora CompDigEdu

Recursos: NA

Temporalizacién: 2° trimestre 2023-2024

Indicador de logro: correo virtual, contador de visitas de Aula Virtual

Valoracion: En ejecucién

Actuacion 2: Determinar, mediante encuesta a final de curso, el nimero de docentes que han utilizado en la practica r

eal aulas virtuales

Responsable: coordinadora CompDigEdu

Recursos: encuesta EducaMadrid (Limesurvey o similar)

Temporalizacién: Junio 2024

Indicador de logro: formulario elaborado

Valoracion: En ejecucién

E.2 Participacion en programas de innovacion educativa.

Obijetivo especifico: ampliar la participacion de Centro en los proyectos y programas de innovacion, ya sea incluyendo mas profesores/alumnos/niveles a los
programas iniciados o incorporando nuevos programas

Actuacion 1: Difundir entre claustro y alumnado el actual programa Erasmus+

Responsable: Ana Rodriguez (Directora), Narciso
Reyes (coordinador Erasmus)

Recursos: NA

Temporalizacién: Septiembre 2024

Indicador de logro: difusion en el primer claustro del curso (ver acta de claustro del 01/09/2022); difusion en CCP (ver acta

de CCP del 04/09/2022)

Valoracién: Finalizado
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Actuacion 2: Seleccionar nuevos alumnos para participar en las actividades del actual programa Erasmus+

Responsable: equipo Erasmus+ (diferentes
docentes del Centro)

Recursos: NA

Temporalizacion: 3® trimestre curso 2022-2023,
septiembre-octubre 2023

Indicador de logro: se incluy6 informacion en los sobres de matriculas para el curso 2023-2024; se ha recogido informacién

sobre los solicitantes y esta en proceso la seleccion

Valoracion: En ejecucién

Actuacion 3: Desarrollo del programa Xcelence - Escuelas que inspiran

Responsable: Ana Rodriguez (Directora) y
Coordinador de Experiencia Académico-
Profesional (José Maria Mufioz)

Recursos: NA

Temporalizacién: todo el curso 2023-2024

Indicador de logro: Se estan llevando a cabo las acciones establecidas en el programa durante el curso 2023-2024

Valoracion: En ejecucién

E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea.

Obijetivo especifico: dar a conocer las bondades de los recursos educativos abiertos y otras herramientas y aplicaciones digitales educativas, y promover su uso en la

practica docente

Actuacion 1: Incluir una unidad en el Aula Virtual CompDigEdu sobre uso y aplicacién de REAs, aplicaciones y herramientas digitales, etc.

Responsable: coordinadora CompDigEdu

Recursos: Aula virtual

Temporalizacion: 2° trimestre 2023

Indicador de logro: Materiales en aula virtual y nimero de visitantes

Valoracion: En ejecucién

Actuacion 2: Determinar, mediante encuesta a final de curso, el niimero de docentes que han utilizado en la préactica r

educativas

eal REAs, aplicaciones y herramientas digitales

Responsable: Coordinadora CompDigEdu

Recursos: encuesta EducaMadrid

Temporalizacién: Junio 2024

Indicador de logro: formulario

Valoracion: En ejecucién

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad. (Obligatorio)

Obijetivo especifico: disponer de un protocolo de proteccion de datos, seguridad y privacidad para la comunidad educativa del Centro
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Actuacion 1: Revisar y actualizar el protocolo de

proteccion de datos, seguridad y privacidad

Responsable: comisién CompDigEdu

Recursos: NA

Temporalizacion: Curso 2023-2024

Indicador de logro: documento que recoge el Plan

Valoracion: En ejecucion

E.5 Difusion y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.

Obijetivo especifico: promover entre la comunidad educativa un uso seguro y responsable de las tecnologias de la informacién, velando en todo momento por la
proteccion de datos, el correcto uso de licencias digitales y de los derechos de autor

Actuacion 1: Informar al claustro del nuevo protocolo de proteccion de datos, seguridad y privacidad

Responsable: Coordinadora CompDigEdu,
Coordinadora TIC

Recursos: NA

Temporalizacién: Curso 2023-2024

Indicador de logro: elaborar el protocolo y presentar sus aspectos mas importantes a los docentes en alguno de los claustros

del curso 2023-2024.

Valoracion: En ejecucién

Actuacion 2: Dedicar una sesion con los alumnos para presentar el protocolo de proteccion de datos, seguridad y privacidad

Responsables: tutores de cada grupo y/o pildoras
informativas

Recursos: NA

Temporalizacién: Curso 2023-2024

Indicador de logro: presentar a los alumnos (por ejemplo, mediante infografias, pildoras informativas, etc.) el protocolo

Valoracion: En ejecucién

Actuacion 3: Difundir la informacion mas relevante del protocolo en forma de infografias, pildoras informativas, etc. a través de Aula Virtual, la web y RRSS.

Responsable: Coordinadora CompDigEdu,
Coordinadora TIC

Recursos: NA

Temporalizacién: Curso 2023-2024

Indicador de logro: subir la informacidn elaborada a la web (seccion digital)

Valoracion: En ejecucién

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacién de las
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practicas de ensefianza y aprendizaje.

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Objetivo especifico: promover el uso de nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje y determinar el nimeros de profesores que las utilizan en su
practica docente, para poder establecer objetivos de mejora (aumento porcentual) de cara al proximo curso

Actuacion 1: Relanzar acuerdo en la CCP para implementar el uso de las TIC en todas las asignaturas y en todos los cursos, al menos en una actividad del curso
escolar

Responsable: Coordinadora CompDigEdu Recursos: NA Temporalizacién: ler trimestre 2023-2024

Indicador de logro: presentacion en claustro y acta de la sesion Valoracion: En ejecucién

Actuacion 2: Difundir entre el claustro docente aquellas formaciones organizadas por la Subdireccion General de Programas de Innovaciéon y Formacion del
Profesorado, por el INTEF, etc. relacionadas con el uso de nuevas tecnologias en la practica docente

Responsable: Coordinadora CompDigEdu Recursos: correo electrénico EducaMadrid Temporalizacién: Curso 2023-2024

Indicador de logro: se mandan emails de las formaciones que pueden ser de interés para el claustro docente Valoracion: En ejecucioén

Actuacion 3: Determinar, mediante encuesta a final de curso, el nimero de docentes que han utilizado nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Responsable: Coordinadora CompDigEdu Recursos: encuesta EducaMadrid Temporalizacién: Junio 2024

Indicador de logro: formulario Valoracion: En ejecucion

F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracion del alumnado.

Obijetivo especifico: formar al profesorado en el uso de herramientas digitales para el mejor desarrollo del trabajo colaborativo entre el alumnado, para que puedan
promover el uso de las mismas entre sus grupos de estudiantes

Actuacion 1: Destacar y sefialar materiales en Aula Virtual CompDigEdu sobre el uso de Cloud y Comparti2 de EducaMadrid, como aplicaciones para compartir
materiales con la comunidad educativa en general y con el alumnado en particular

Responsable: Coordinadora CompDigEdu Recursos: Aula Virtual Temporalizacién: Noviembre 2023

Indicador de logro: correo electronico en el que se indique el lugar donde se alojan los materiales en el Aula Virtual Valoracion: En ejecucién

Actuacion 2: Incluir en futuras formaciones sesiones sobre el uso de nuevas tecnologias que faciliten el aprendizaje cooperativo
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Responsable: Coordinadora CompDigEdu Recursos: formacion oficial CTIF - Madrid Capital Temporalizacion: 2° y 3° trimestre 2023-2024

Indicador de logro: Muchos docentes han realizado los cursos de acreditacion de los niveles A1-A2 del MRCDD, donde se | Valoracion: En ejecucion
explica el uso de nuevas tecnologias para el aprendizaje cooperativo (glosarios, foros, wikis en el Aula Virtual; Padlet, etc.)

F.3 Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE
(Alumnos con necesidades educativas especiales, incorporacidn tardia, altas capacidades, etc.).

Obijetivo especifico: Incorporar las nuevas tecnologias en la practica docente con el alumnado NEAE

Actuacion 1: Suscripcion a la revista Albor TIC+NEE para estar al dia de materiales digitales, experiencias en otros Centros, etc. que poder incorporar en el proceso
de ensefianza y aprendizaje

Responsable: Departamento de Orientacion, y Recursos: NA Temporalizacién: Octubre 2023
Coordinadora CompDigEdu

Indicador de logro: El Departamento de Orientacion y la nueva coordinadora CompDigEdu se han suscrito Valoracion: Finalizada

Actuacion 2: Difundir en CCP la necesidad de afiadir a los materiales audiovisuales elaborados por la comunidad educativa del Centro subtitulos

Responsable: Responsable CompDigEdu Recursos: NA Temporalizacién: Curso 2023-2024

Indicador de logro: acta de CCP Valoracion: En ejecucioén

Actuacion 3: Incluir en los materiales audiovisuales elaborados por la comunidad educativa del Centro subtitulos y alojarlos en Mediateca

Responsable: cada docente, comisién Recursos: Aplicaciones tipo Amberscript, Happy Scribe, etc. Temporalizacién: todo el curso 2023-2024
CompDigEdu, equipo directivo, etc.

Indicador de logro: materiales elaborados alojados en Mediateca Valoracion: En ejecucién

F.4 Uso de nuevas tecnologias para disefiar proyectos interdisciplinares.

Objetivo especifico: incorporar las nuevas tecnologias en el disefio de proyectos interdisciplinares en el Centro

Actuacion 1: Utilizar recursos tecnolégicos autorizados para compartir materiales e informacién relacionados con los proyecto interdisciplinares que se estén
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disefiando en el Centro

Responsable: claustro docente

Recursos: correo electrénico de EducaMadrid, aulas virtuales, Cloud,
Comparti2, Mediateca, etc

Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro recursos compartidos o materiales alojados en aula virtual

Valoracion: En ejecucion

G. EVALUACION

Obijetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de préacticas mas amplio, centradas en el
alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacién del alumnado.
(la forma en la que se registran y calculan calificaciones).

Obijetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 1: Actuacion 1: Realizar un tutorial CompDigEdu sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable: Coordinadora CompDigEdu

Recursos: Aula Virtual

Temporalizacién: Octubre-Noviembre 2023

Indicador de logro: Documento generado y correo electronico informativo

Valoracion: En ejecucién

Actuacion 2: Incluir en el plan de acogida inicial el uso del libro de calificaciones del aula virtual.

Responsable: coordinadora TIC

Recursos: Aula Virtual

Temporalizacién: Septiembre 2023

Indicador de logro: sesiones fecha 6 y 7 de septiembre impartidas por Teresa Gisbert (Coordinadora TIC)

Valoracién: Finalizada

G.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacion de las capacidades del alumnado.

Obijetivo especifico: Promover entre el profesorado el uso de herramientas digitales para llevar a cabo el proceso de evaluacion

Actuacién 2: Elaboracion de un tutorial o una sesién sobre el uso de cuestionarios del Aula Virtual
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Responsable: Coordinadora CompDigEdu Recursos: Aula Virtual Temporalizacion: 2° o 3* trimestre 2023-2024
Indicador de logro: Documento generado o lista de asistentes. Valoracion: En ejecucion

G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacion del propio alumnado y coevaluacidn sobre su propio proceso de
aprendizaje.

Obijetivo especifico: presentar a los docentes herramientas digitales para incorporar a sus clases que permitan que los alumnos realicen autoevaluacion de su propio
proceso de aprendizaje y también que evallen el trabajo de sus compafieros

Actuacion 1: Elaboracion de un tutorial sobre el recurso banco de actividades de “Aula Planeta”, haciendo énfasis en su posible utilizacion para la autoevaluacion
por parte del alumnado

Responsable: Coordinadora CompDigEdu y Recursos: Aula virtual Temporalizacién: Noviembre- Diciembre 2023
coordinadora TIC

Indicador de logro: recurso generado Valoracion: En ejecucion

Actuacion 2: Elaborar una pildora informativa o tutorial sobre las posibilidades del Aula Virtual de EducaMadrid en relacion con la autoevaluacién del alumnado y
la coevaluacidn entre pares (cuestionarios, rabricas, etc.)

Responsable: Coordinadora CompDigEdu Recursos: Aula Virtual Temporalizacién: 2° trimestre

Indicador de logro: Material generado. Valoracion: En ejecucion

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias
digitales de forma segura, creativa y critica.

H.1 Uso de los medios tecnolégicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Obijetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Informar al profesorado de los medios tecnolégicos disponibles en el Centro para trabajar con los estudiantes y de que debe contemplar la inclusion del
trabajo del alumnado con dichos dispositivos en sus programaciones de aula
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Responsable: Ana Rodriguez (Directora)

Recursos: NA

Temporalizacion: 1°" trimestre 2023-2024

Indicador de logro: incluido en PEC y PGA

Valoracién: Finalizada

Actuacion 2: Incorporar explicaciones basicas sobre el aula virtual en las jornadas de recepcion de los estudiantes.

Responsable: Jefatura de Estudios y tutores de
cada grupo

Recursos: NA

Temporalizacién: Septiembre 2023

Indicador de logro: ver cuaderno del profesor curso 2023-2024, donde se recoge formacion bésica en aula virtual por parte

de los tutores a los estudiantes el primer dia de curso

Valoracion: Finalizada

Actuacion 3: Determinar dispositivos prioritarios con objeto de elaborar una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula.

Responsable: Comisién CompDigEdu

Recursos: NA

Temporalizacién: 1°" trimestre 2023-2024

Indicador de logro: Lista de dispositivos seleccionados

Valoracion: En ejecucién

Actuacion 4: Elaborar guias sobre el uso de cada dispositivo prioritario y sus posibilidades en el aula

Responsable: Coordinadora CompDigEdu

Recursos: NA

Temporalizacion: 2° y 3% trimestre 2023-2024

Indicador de logro: registro de guias elaboradas

Valoracion: En ejecucion

Actuacion 5: Llevar a cabo programas de mentorizacion entre alumnos para ensefiar el uso de medios tecnolégicos y herramientas como el aula virtual

Responsable: Dpto Orientacion y tutores; alumnos

mentores

Recursos: NA

Temporalizacién: 2°y 3¢ trimestre 2023-2024

Indicador de logro: listado de alumnos mentores y cronograma de actuacion

Valoracién: Finalizada

Actuacion 6: Solicitar a CCP relacién de herramientas tecnoldgicas esenciales para alumnos en cada asignatura (“mochila digital”)

Responsable: Comisién CompDigEdu, Jefes de
Departamento

Recursos: NA

Temporalizacion: 2° trimestre 2023-2024
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Indicador de logro: acta CCP

Valoracion: En ejecucion

Actuacion 7: Solicitar al Departamento de Tecnologia el analisis del tratamiento de los recursos que componen la “mochila digital”

Responsable: Coordinadora TIC, Coordinadora
CompDigEdu, Departamento de Tecnologia

Recursos: NA

Temporalizacion: 2° y 3* trimestre 2023-2024

Indicador de logro: Relacion de las herramientas distribuidas por cursos

Valoracion: En ejecucion

H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella digital,

ciberbullying...)

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Disefiar una infografia, pagina informativa, etc. sobre el uso de los entornos seguros en internet (cyberseguridad) y netiqueta y compartirla con los
alumnos (a traveés del aula virtual, web del Centro, etc.)

Responsable: Coordinadora CompDigEdu

Recursos: NA

Temporalizacién: 2° trimestre curso 2023-2024

Indicador de logro: infografia elaborada alojada en web y aula virtual

Valoracion: En ejecucién

Actuacion 2: Crear un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.) y compartirlo con los alumnos (a través del aula virtual,

web de Centro, etc.)

Responsable: Coordinadora CompDigEdu

Recursos: NA

Temporalizacion: 2° trimestre curso 2023-2024

Indicador de logro: protocolo en aula virtual

Valoracion: En ejecucioén

Actuacion 3: Programar formaciones y charlas para el alumnado sobre los riesgos mas habituales al usar internet y redes sociales, sobre cyberseguridad, etc.

Responsable: Coordinadora CompDigEdu y
departamento de Orientacién

Recursos: actividad PROA+

Temporalizacién: a lo largo del curso 2023-2024

Indicador de logro: listado de alumnos receptores

Valoracion: En ejecucién

Actuacion 4: Participacion de alumnos en actividades de centro que difundan la cultura de seguridad en ciberespacio

(CIBERLIGA Preamateur de la Guardia Civil)

Responsable: Directora, Coordinadora
CompDigEdu

Recursos: portatil y ordenador de sobremesa

Temporalizacion: Octubre 2023
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Indicador de logro: inscripcion de dos equipos en la ciberliga

Valoracion: Finalizada

H.3 Busqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del alumno.

Obijetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado segun los niveles

educativos.

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para que el alumnado pueda utilizar en sus basquedas de informacion, de fotografias, etc.

Responsable: Coordinadora CompDigEdu + Jefes
de departamento

Recursos: NA

Temporalizacién: 2° trimestre 2023-2024

Indicador de logro: informacion a figurar en las Programaciones de Departamento

Valoracion: En ejecucién

Actuacion 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de bldsqueda en internet.

Responsable: Coordinadora CompDigEdu

Recursos: NA

Temporalizacién: 3°" trimestre 2023-2024

Indicador de logro: guia en Aula Virtual

Valoracion: En ejecucion

Actuacion 3: Elaborar una lista de comprobacién o infografia con las caracteristicas que debe reunir una pagina con i

nformacion contrastada y fiable.

Responsable: Coordinadora CompDigEdu

Recursos: NA

Temporalizacién: 2° trimestre 2023-2024

Indicador de logro: lista en Aula Virtual

Valoracion: En ejecucién

Actuacion 4: Participacién en proyectos, concursos...etc cuyo fin sea formar a los alumnos en la alfabetizacion mediatica y el pensamiento critico (AulaCheck+)

Responsable: Coordinadora CompDigEdu

Recursos: Aula Virtual y plataforma del proyecto

Temporalizacion: curso 2023-2024

Indicador de logro: inscripcion en el proyecto

Valoracion: En ejecucion
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H.4 Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Actuacion 1: Incluir en el proyecto educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Responsable: Ana Rodriguez (Directora) Recursos: NA Temporalizacion: Octubre 2023

Indicador de logro: ver PEC del curso 2023-2024 Valoracion: Finalizada

Actuacion 2: Informar a los alumnos sobre el protocolo de comunicacién digital que el centro, el tutor y los profesores seguiran con ellos

Responsable: tutores y docentes, en general Recursos: NA Temporalizacion: Septiembre 2023

Indicador de logro: en la presentacion del tutor con su grupo se explica el protocolo de comunicacién digital; también lo Valoracién: Finalizada
hacen los docentes en la presentacion de sus materias.

Actuacion 3: Incluir un punto explicando los canales de comunicacion del centro con el alumnado en el “Guion de presentacion de los tutores”

Responsable: coordinadora CompDigEdu y Recursos: NA Temporalizacion: Octubre 2023
Jefatura de Estudios

Indicador de logro: Debe incluirse en el Guién de presentacion de tutores del curso 2024-2025 Valoracion; Finalizado

Actuacion 4: Incluir un punto explicando los canales de comunicacion del centro con el alumnado en el orden del dia de las reuniones informativas con las familias de
principios de curso

Responsable: Coordinadora CompDigEdu y Recursos: NA Temporalizacién: Octubre 2023
Jefatura de estudios

Indicador de logro: incluido en el orden del dia de la reunion Valoracion: En ejecucién

H.5 Creacidn de recursos digitales por parte del alumnado.

Obijetivo especifico: incluir en las programaciones de aula actividades que impliquen la creacién de contenidos y recursos digitales por parte del alumnado

Actuacion 1: Promover actividades en las que los alumnos tengan que elaborar presentaciones, videos, podcasts, etc.
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Responsable: claustro docente Recursos: NA Temporalizacion: todo el curso 2023-2024
Indicador de logro: actividades en Aula Virtual Valoracion: En ejecucion

Actuacion 2: Cuantificar el nimero concreto de actividades que hayan implicado la creacion de contenido digital por parte del alumnado (por ejemplo: por
Departamento)

Responsable: Coordinadora CompDigEdu + Jefes | Recursos: NA Temporalizacién: Junio 2024
de departamento

Indicador de logro: formulario elaborado en LimeSurvey de EducaMadrid Valoracion: En ejecucién

Actuacion 4: Compartir en la Mediateca las creaciones que impligquen contenido digital elaboradas por los alumnos

Responsable: cada profesor + Coordinadora Recursos: NA Temporalizacién: todo el curso 2023-2024
CompDigEdu
Indicador de logro: cuantificacion de materiales en Mediateca del centro Valoracion: En ejecucién

H.6 Se ensefia a los alumnos habilidades tecnoldgicas mas especificas como programacion, resolucion de problemas técnicos... (Avanzado)

Obijetivo especifico: No aplicara en nuestro Centro en el presente curso 2023-2024

MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico: Todos los PDC deben incluir un protocolo de comunicacion digital con las familias que incluya al menos correo
electronico y el uso de plataformas corporativas (Roble u otras en caso de la escuela concertada)

MF.1 Comunicacion con las familias

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Actuacion 1 Disefiar el documento que recoja el protocolo de comunicacion digital con las familias acordado en la CCP
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Responsable: Jefatura de Estudios Recursos: NA Temporalizacion: 1 trimestre 2023
Indicador de logro: pagina 51 de PEC 2023-2024 Valoracion: Finalizada

Actuacion 2: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias (por ejemplo: disefio tipo infografia) a través de la web del centro e informacion directa
de los tutores

Responsable: Coordinadora CompDigEdu + Recursos: NA Temporalizacién: Septiembre — Octubre 2023
tutores
Indicador de logro: incluir informacion en la web Valoracion: En ejecucién

MF.2 Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los que disponen.

Objetivo especifico: disefiar una encuesta para determinar el nivel de competencia digital de las familias del Centro, los dispositivos de los que disponen y sus
necesidades formativas

Actuacion 1: Elaborar un registro para determinar la necesidad de dispositivos de las familias, a rellenar por tutores y profesores (registro coincidente con el
mencionado en Actuacion 1 de objetivo C 3.2.)

Responsable: coordinadora CompDigEdu, Recursos: registro Temporalizacién: Octubre-Noviembre 2023
coordinadora TIC

Indicador de logro: resultados del registro Valoracion: En ejecucion

Actuacion 2: Analizar los resultados del registro y establecer conclusiones

Responsable: comision CompDigEdu Recursos: NA Temporalizacién: Diciembre 2023

Indicador de logro: ver informe elaborado con los resultados y conclusiones del registro Valoracion: En ejecucioén

Actuacion 3: Elaborar una encuesta para determinar la competencia digital de las familias y sus necesidades formativas

Responsable: Coordinadora CompDigEdu Recursos: encuesta Educamadrid Temporalizacion: Octubre-Noviembre 2023

Indicador de logro: resultados de la encuesta Valoracion: En ejecucion

38



ok ko
T xx Dircocin Conad ce Blnglism
i

Comunidod CONSEJERIA DL COUCACION
dn Madrid CTIENTAY SV VERSIDGNES

IES SANTAMARCA

Plan de Recuperacion, Financiado por
Transformacién la Unién Europea

W Y Resiliencia

28018356

Actuacion 4: Analizar los resultados de la encuesta y establecer conclusiones

Responsable: comision CompDigEdu

Recursos: NA

Temporalizacién: Diciembre 2023

Indicador de logro: ver informe elaborado con los resultados y conclusiones de la encuesta

Valoracion: En ejecucion

Actuacion 5: Tomar medidas en funcién de las conclusiones obtenidas del registro y de la encuesta

Responsable: Coordinadora CompDigEdu

Recursos: NA

Temporalizacion: Enero 2024

Indicador de logro: diferentes documentos sobre los resultados

Valoracion: En ejecucion

MF.3 Familias implicacion.

Obijetivo especifico: promover la implicacion de las familias en la vida del Centro a traves de reuniones con el equipo directivo, con los tutores, mediante el AMPA, el

Consejo Escolar etc.

Actuacion 1: Convocar una primera reunion de presentacion del equipo directivo con las familias del Centro

Responsable: Ana Rodriguez (Directora)

Recursos: NA

Temporalizacién: Octubre 2023

Indicador de logro: la reunién con las familias se llevara a cabo en octubre de 2023.

Valoracion: En ejecucién

Actuacion 2: Convocar una primera reunion pedagogica de cada tutor con las familias de los alumnos de su tutoria

Responsable: Jefatura de Estudios y tutores

Recursos: NA

Temporalizacién: Octubre 2023

Indicador de logro: la reunion con las familias se llevara a cabo en octubre de 2023

Valoracion: En ejecucion.

F.4 Familias competencia digital ciudadana.

Obijetivo especifico: Disefiar una formacion en competencias digitales para las familias, de acuerdo a las necesidades detectadas en la encuesta realizada a las familias

Actuacion 1: Determinar las necesidades formativas de las familias en competencia digital, en funcion de los resultados de la encuesta realizada por ellas en 1¢

trimestre 2023

Responsable: Coordinadora CompDigEdu

Recursos: Encuesta EducaMadrid

Temporalizacion: Diciembre 2023
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Indicador de logro: resultados de la encuesta

Valoracion: En ejecucion

Actuacion 2: Establecer el tipo de formacion que se llevara a cabo con las familias (tipo tutorial, manual, formacién presencial, online ...)

Responsable: comisién CompDigEdu

Recursos: NA

Temporalizacion: Diciembre 2023

Indicador de logro: acta reunién

Valoracion: En ejecucion

Actuacion 3: Llevar a cabo la formacion de las familias, tal y como se haya establecido en la actuacién 2

Responsable: coordinadora CompDigEdu

Recursos: NA

Temporalizacion: Enero 2024

Indicador de logro: documentacién asociada a lo establecido en Actuacién 2

Valoracion: En ejecucién

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Obijetivo estratégico: Todos los centros deberian crear una comisién de comunicacion y difusién que disefie y mantenga la web y/o redes

sociales actualizadas.

MD.1 Crear una comision de comunicacion y difusién para la gestion y actualizacion de web y/o redes sociales.

Obijetivo especifico: Crear una comision de comunicacion y difusion en web y redes sociales

Actuacion 1: Determinar el niUmero de integrantes de la comisidn y sus funciones

Responsable: comision CompDigEdu

Recursos: NA

Temporalizacion: Noviembre 2023

Indicador de logro: se determina el nimero de integrantes de la comision y sus funciones

Valoracion: En ejecucién

Actuacion 2: Buscar entre el claustro a docentes que quieran integrar la comision

Responsable: comision CompDigEdu

Recursos: NA

Temporalizacién: Diciembre 2023

Indicador de logro: nombramiento a los integrantes de la comisién para el curso 2023-2024

Valoracion: En ejecucién

Actuacion 3: Constituir la comision de comunicacion y difusion del Santamarca

Responsable: Ana Rodriguez (Directora)

Recursos: NA

Temporalizacion: Diciembre 2023

Indicador de logro: ver nombramiento de integrantes de comision

Valoracion: En ejecucion
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MD.2 Web del centro.

Obijetivo especifico: Migrar la pagina WEB del Centro a los servidores de EducaMadrid

Actuacion 1: Migrar la pagina web al alojamiento de EducaMadrid

Responsable: comision CompDigEdu Recursos: empresa externa Temporalizacion: curso 2023-2024

Indicador de logro: para migrar la web necesitamos que la empresa externa que la gestiona pueda tener acceso (usuario y Valoracion: En ejecucion
contrasefia) de EducaMadrid, para poder llevar a cabo esa tarea y el posterior mantenimiento

MD.3 Gestion de web y redes sociales.

Obijetivo especifico: gestionar la web del centro y las redes sociales, asegurando que presentan la informacion relevante para alumnos, docentes, familias, etc. y que se
encuentran actualizadas

Actuacion 1: Subir los contenidos pendientes a la web y actualizar los ya existentes periddicamente, tanto en web como en redes sociales

Responsable: comision de comunicacion y difusién | Recursos: NA Temporalizacién: Enero 2023 en adelante

Indicador de logro: se revisara la web periédicamente, registrando las observaciones en un documento Excel Valoracion: En ejecucién

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucidon de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,
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Responsables:

Equipo Directivo
Comisién CompDigEdu

Temporalizacion.

Se realizard una evaluacidn trimestral de las actuaciones del PDC, contemplando en cada evaluacion, la temporalizacion individual de las actuaciones
planteadas. Al finalizar el curso, la comision CompDigEdu elaborara un informe en el que se recojan la evaluacion de las actuaciones y las propuestas de
mejora establecidas (cuando aplique) para su consideracion en los trimestres o el curso siguiente.

Instrumentos
Para realizar la evaluacion se emplearan los siguientes instrumentos:

Informe del responsable CompDigEdu del grado de cumplimiento de las actuaciones trimestrales
Valoracién del ATD del centro

Herramienta SELFIE

Cuestionarios de evaluacion cumplimentados por la comunidad educativa

Documentacion generada en el desarrollo de las actuaciones

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)
Para evaluar el grado de cumplimiento de nuestro PDC se llevaré a cabo el siguiente procedimiento:

Se convocara una reunion de la comisién CompDigEdu antes de la finalizacion del trimestre

Se valoraran las actuaciones temporalizadas en el trimestre, clasificandolas como ejecutadas, en proceso o no ejecutadas en base al informe del
responsable CompDigEdu y la valoracién del ATD

En aquellas en las que se consigne “en proceso” o “no ejecutadas” se indicaran las propuestas de mejora que se consideren adecuadas.

Se valoraré la necesidad de reformular las actuaciones para optimizar su grado de cumplimiento.

Se valoraré la idoneidad de la reprogramacion de las actuaciones no ejecutadas en la temporalizacion inicial incluida en el PDC.
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SUNVERSI

A. LIDERAZGO
Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacién en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccién y seguridad en la red,
gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES
Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre
otras.

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un anélisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Obijetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Obijetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Obijetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA
Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

Obijetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Obijetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO
Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION
Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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